Na podlagi Zakona o visokem Solstvu (Uradni list RS, §t. 32/12 - uradno preciS¢eno
besedilo, 40/12 - ZUJF, 57/12 - ZPCP-2D, 109/12,85/14, 75/16, 61/17 - ZUPS, 65/17,
175/20 - ZIUOPDVE in 57/21 - odl. US, 54/22 - ZUPS-1,100/22 - ZSZUN in 102/23)
in v skladu z Minimalnimi standardi za izvolitev v nazive visokoSolskih ucliteljev,
znanstvenih delavcev in visokoSolskih sodelavcev na visokoSolskih zavodih, ki jih je
dolocil svet Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu
(Uradni list RS, 8t. 44/24) je Senat AREME - Visoke Sole za logistiko in management na
svoji seji dne 29. 1. 2025 sprejel

PRAVILNIK
O POSTOPKIH, POGO]JIH IN MERILIH ZA IZVOLITEV V NAZIVE
VISOKOSOLSKIH UCITELJEV, ZNANSTVENIH DELAVCEV IN
VISOKOSOLSKIH SODELAVCEV

1. VSEBINA IN NAMEN
1. ¢len
(namen)
S tem aktom AREMA, Visoka Sola za logistiko in management (v nadaljevanju Sola) doloca
merila oziroma pogoje za izvolitev v nazive visokoSolskih uciteljev, znanstvenih delavcev
in visokoSolskih sodelavcev na Soli.

2. c¢len
(pristojni organ)
Kandidate v nazive voli senat Sole v skladu z dolo¢bami Statuta Sole ob upoStevanju teh
Meril.

II. NAZIVI

3. c¢len

(nazivi)
[zobraZevalno, znanstveno-raziskovalno in strokovno delo opravljajo visokoSolski
ucitelji, znanstveni delavci in visokoSolski sodelavci.

NAZIVI VISOKOSOLSKIH UCITELJEV SO:
- redni profesor,
izredni profesor,
docent,
lektor (za izvajanje jezikovnega pouka).
za izvajanje visokoSolskih strokovnih programov tudi:
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- vi§ji predavatelj,
- predavatel;.

NAZIVI ZNANSTVENIH DELAVCEV SO:
- znanstveni svetnik,
- vi§ji znanstveni sodelavec,
- znanstveni sodelavec.

NAZIVI VISOKOSOLSKIH SODELAVCEV SO:
- asistent,
- Dbibliotekar,
- strokovni svetnik,
- viSji strokovni sodelavec,
- strokovni sodelavec,
- ucitelj vescin.

4. ¢len
(trajanje naziva)
VisokoSolski ucitelji in znanstveni delavci, z izjemo rednih profesorjev in znanstvenih
svetnikov, so izvoljeni v naziv za obdobje petih let (v nadaljevanju: volilno obdobje).

Ponovno so lahko izvoljeni v isti naziv za isto volilno obdobje po pogojih za ponovno
izvolitev.
Asistenti so izvoljeni v naziv za obdobje treh let.

Redni profesorji in znanstveni svetniki so izvoljeni v trajni naziv.

5. ¢len
(razmerje med pedagoskimi in raziskovalnimi nazivi)
Znanstveni delavec je lahko izvoljen v naziv visokoSolskega ucitelja, Ce izpolnjuje pogoj
pedagoske usposobljenosti za izvolitev v ustrezni naziv.

Znanstveni svetnik je lahko pod pogojem iz prvega odstavka izvoljen v naziv rednega
profesorja, visji znanstveni sodelavec v naziv izrednega profesorja, znanstveni sodelavec
pa v naziv docenta. V takem primeru velja pedagoski naziv do poteka znanstvenega
naziva, na temelju katerega je prislo do izvolitve v naziv visokoSolskega ucitelja.

6. clen
(podrocja za izvolitev v nazive)
Kandidati so lahko izvoljeni v nazive za podrocja ali specificna podpodroc¢ja, ki so
opredeljena v Prilogi I z naslovom “Podrocja za izvolitev v nazive visokoSolskih uciteljev,
znanstvenih delavcev in visokoSolskih sodelavcev na AREMI, Visoki Soli za logistiko in
management”.



Kandidat je lahko izvoljen v naziv za eno ali ve¢ podrocij.

III. MINIMALNI STANDARDI ZA IZVOLITEV V NAZIV
A. Temeljni minimalni standardi za izvolitev v naziv

7. clen
(kumulativno izpolnjevanje minimalnih standardov)
Kandidat za izvolitev v naziv mora kumulativno izpolnjevati temeljne, sploSne in posebne
minimalne standarde za izvolitev v naziv.

8. ¢len
(temeljni minimalni standardi)
Temeljni minimalni standardi za izvolitev v naziv so pogoji, ki jih mora izpolnjevati vsak
kandidat za izvolitev v naziv.

9. ¢len
(temeljni minimalni standardi za izvolitev v naziv)
Temeljni minimalni standardi za izvolitev v naziv so:
- ustrezna izobrazba ali ustrezen znanstveni oziroma strokovni naslov,
- usposobljenost za strokovno delo,
- pedagoska usposobljenost,
- pozitivna ocena vecine porocevalcev o usposobljenosti kandidata,
- aktivno znanje vsaj enega razsirjenega tujega jezika.

Pedagoske usposobljenosti niso dolzni izkazati kandidati za izvolitev v nazive
znanstvenega delavca, strokovnega svetnika, viSjega strokovnega sodelavca, strokovnega
sodelavca, bibliotekarja in asistenta ob prvi izvolitvi.

10. ¢len
(izkazovanje usposobljenosti)
Kandidat izkazuje usposobljenost za strokovno delo z dokumentiranimi objavami
znanstvenih in strokovnih del, dokumentiranimi raziskovalnimi in strokovnimi dosezki,
dokumentiranim sodelovanjem pri znanstvenih ali strokovnih projektih, podeljenimi
patenti in drugimi dokumentiranimi doseZzki, ki se na podrocju posamezne stroke Stejejo
za dokaz izvirnosti in kakovosti.

11. clen
(izkazovanje pedagoske usposobljenosti)
PedagoSka usposobljenost se pri prvi izvolitvi v naziv visokoSolskega ucitelja izkazuje s
preizkusnim predavanjem.



Pri vsaki izvolitvi visokoSolskega ucitelja in visokoSolskega sodelavca v visji naziv ali
ponovni izvolitvi mora kandidat predloZiti mnenje Studentskega sveta, ki temelji na
rezultatih Studentske ankete ali drugih instrumentov preverjanja pedagoskega dela.

12. ¢len
(izkazovanje aktivnega znanja razsirjenega tujega jezika)
Aktivno znanje razSirjenega tujega jezika se izkazuje z dokazilom institucije, pristojne za
izdajanje tovrstnih potrdil, ali z mednarodno uveljavljenim potrdilom o znanju
dolocenega jezika.

Kandidat za izvolitev v naziv, ki je diplomiral, magistriral ali doktoriral na tuji univerzi po
programu, ki je potekal v enem od razSirjenih tujih jezikov, in je tudi diplomsko oziroma
magistrsko delo ali doktorsko disertacijo napisal v tem jeziku, ni dolZan predloZiti dokazil
o aktivnem znanju razsirjenega tujega jezika.

Znanje tujega jezika se izkazuje samo pri prvi izvolitvi v naziv.
B. SploSni minimalni standardi za izvolitev v naziv

13. ¢len
(splosni minimalni standardi za izvolitev v naziv)
Splos$ni minimalni standardi so formalni pogoji, ki jih mora poleg temeljnih minimalnih
standardov izpolnjevati kandidat za izvolitev v posamezni naziv.

V naziv:

1. rednega profesorja, izrednega profesorja, docenta, znanstvenega svetnika, viSjega
znanstvenega sodelavca in znanstvenega sodelavca je lahko izvoljen, kdor ima
doktorat znanosti;

2. viSjega predavatelja je lahko izvoljen, kdor ima izobrazbo najmanj druge stopnje;

3. predavatelja tujega jezika na nejezikovnih smereh Studija je lahko izvoljen, kdor
ima 5 let ustrezne prakse in izobrazbo najmanj druge stopnje;

4. predavatelja za predmete, pri katerih je teZiS¢e na posebnih strokovnih znanjih, je
lahko izvoljen, kdor ima 5 let uspeSnega strokovnega dela v praksi in izobrazbo
najmanj druge stopnje;

5. lektorja je lahko izvoljen, kdor ima izobrazbo druge stopnje in 3 leta pedagosSke
prakse;

6. asistenta je lahko izvoljen, kdor ima izobrazbo najmanj druge stopnje in je med
Studijem dosegel povprecno oceno najmanj prav dobro (8);

7. strokovnega svetnika je lahko izvoljen, kdor ima izobrazbo najmanj druge stopnje
in 15 let ustrezne strokovne prakse na podrocju, povezanem s podrocjem, za
katerega se voli v naziv;



8. viSjega strokovnega sodelavca je lahko izvoljen, kdor ima izobrazbo najmanj druge
stopnje in 10 let ustrezne prakse na podrolju, povezanem s podrocjem, za
katerega se voli v naziv;

9. strokovnega sodelavca je lahko izvoljen, kdor ima izobrazbo najmanj druge
stopnje in 2 leti ustrezne prakse na podrocju, povezanem s podro¢jem, za katerega
se voli v naziv;

10. ucitelja vescin je lahko izvoljen, kdor ima izobrazbo najmanj druge stopnje in 5 let
ustrezne prakse na podrocju, povezanem s podrocjem, za katerega se voli v naziv;

11. bibliotekarja je lahko izvoljen, kdor ima izobrazbo najmanj druge stopnje, 3 leta
ustrezne prakse in izkazano sposobnost za samostojno strokovno delo.

Elementi usposobljenosti za podrocje izvolitve v naziv

14. ¢len
(vsebinski elementi)
Vsebinski elementi za presojo usposobljenosti za podrocje izvolitve v naziv so:
- uspeSnost pri reSevanju znanstvenih, raziskovalno-razvojnih ali strokovnih
problemov;
- aktivno delovanje v mednarodnem prostoru;
- izkusnje pri delu v poklicnem okolju ipd.

15. ¢len
(usposobljenost za izvolitev)

Usposobljenost na podrocju izvolitve v naziv se izkazuje z:

- ustrezno bibliografijo na podrocju, za katerega Zeli kandidat biti izvoljen,

- dokazili o uspeSnem sodelovanju v mednarodnem prostoru,

- dokazljivimi navedki v znanstveni literaturi in

- pozitivnimi ocenami nepristranskih porocevalcev z ustreznega podrocja ali

podpodrodja.

16. ¢len
(objava del)
Kandidatova dela morajo biti objavljena oziroma predstavljena na nacin, ki ga priznava
stroka za uveljavitev v domaci in mednarodni strokovni javnosti na podro¢ju, za katerega
Zeli biti kandidat izvoljen.

Kandidat lahko dela z mednarodno pomembnostjo nadomesti z deli, ki so pomembna za
narodno ali drzavno samobitnost in kulturo na podrocjih izvolitve, kjer nastopi v
mednarodnem prostoru niso mogoci oziroma niso primerni kot merilo kakovosti. Ta
podrocja lahko sprejme senat Sole.



17. ¢len
(mednarodna odmevnost)
Kandidat izkazuje mednarodno odmevnost svojega dela zlasti z naslednjimi kazalci
mednarodne odmevnosti:
- dokazljivimi citati v znanstveni literaturi,
- vabljenimi predavanji na mednarodnih znanstvenih srecanjih,
- C¢lanstvom v uredni$kih odborih mednarodnih revij,
- Clanstvom v tujih akademijah,
- nosilstvom predmeta v mednarodnih dodiplomskih ali podiplomskih programih
ter
- pedagoskim sodelovanjem pri izvedbi dodiplomskih ali podiplomskih Studijskih
programov na tujih univerzah.

Seznam kazalcev mednarodne odmevnosti in njihove koli¢inske vrednosti za posamezna
podrocja lahko sprejme senat Sole.

18. ¢len
(avtorstvo)
Prvo ali vodilno avtorstvo je razvidno iz vrstnega reda avtorjev; v kolikor ni razvidno,
morajo soavtorji napisati izjavo o tem, kdo je vodilni avtor.

Na podrocjih, na katerih prvo oziroma vodilno avtorstvo ne obstaja (npr. kjer so avtorji
razvrsceni po abecednem vrstnem redu), se prvo oziroma vodilno avtorstvo ne uposteva.

Elementi pedagoske usposobljenosti

19. ¢len
(presoja pedagoske usposobljenosti)
Elementi za presojo pedagoske usposobljenosti kandidata za izvolitev v naziv so:

- razumljivost ter sistemati¢nost predavanj, vaj, seminarjev, konzultacij ter
preverjanj znanja;

- uspeSno mentorstvo pri diplomah, specializacijah, magisterijih, doktoratih in
vseZivljenjskem ter drugem podiplomskem izobraZevanju, mentorstvo Studentom
v izmenjavi in pri Studentskem raziskovalnem delu;

- odnos do Studentov;

- spodbujanje k znanstvenemu, pedagoskemu in strokovnemu delu;

- priprava, strokovna, pedagoSka in metodicna oziroma didakticna vrednost
pedagoskih pripomockov, studijskih gradiv in u¢benikov;

- razvijanje laboratorijev ali drugih specializiranih enot, ki podpirajo pedagoski
proces;

-z dokazili potrjeno pedagosko usposabljanje po splosnih programih pedagoskega
usposabljanja ali individualnih programih visokoSolskega zavoda.



C. Posebni minimalni standardi za izvolitev v naziv

20. clen
(posebni minimalni standardi za izvolitev v naziv)

Posebni minimalni standardi so kakovostni in koli¢inski pogoji, ki jih mora poleg
temeljnih in sploSnih minimalnih standardov izpolnjevati kandidat za izvolitev v naziv.

Redni profesor in znanstveni svetnik

21. clen
(redni profesor in znanstveni svetnik)

V naziv rednega profesorja in znanstvenega svetnika je lahko izvoljen kandidat, ki poleg
temeljnih in sploSnih minimalnih standardov izpolnjuje tudi naslednje posebne

minimalne standarde:

Kakovostni pogoiji:

je sposoben samostojno znanstveno in raziskovalno-razvojno delovati na
podrocju, za katerega Zeli biti izvoljen, ter prispevati nova znanja ali stvaritve ter
izkazati mednarodno odmevnost svojega dela;

je po opravljenem doktoratu najmanj 3 mesece neprekinjeno raziskovalno ali
pedagosko deloval na tuji univerzi ali raziskovalni ustanovi. Enako kot delovanje
na tuji univerzi ali umetniSki ustanovi se vrednoti sodelovanje v Ziriji pri
pomembnih mednarodnih umetniskih tekmovanjih ali natecajih ali na
mednarodnih prireditvah, ki so glede na prostor in kraj dogajanja izjemnega
pomena;

poglablja in dopolnjuje znanstvene doseZke ter skrbi za njihovo uporabo oziroma
bogati slovensko in mednarodno znanje in kulturo;

je bil mentor pri vsaj eni zaklju¢eni doktorski disertaciji ali somentor pri dveh;

je objavil znanstvena dela (monografija, knjiga, u¢benik), ki so pomembna za
razvoj stroke v mednarodnem in nacionalnem okviru;

je vodil raziskovalne projekte;

ima soglasje komisije za izvolitev v naziv.

Za neprekinjeno 3-mese¢no delovanje v tujini iz druge alineje drugega odstavka se

Steje/jo tudi:

delovanje v tujini, ki je bilo prekinjeno zaradi epidemije korona virusa SARS-Cov-
2. Kandidat lahko v tem primeru 3-mesecno delovanje v tujini izpolni v delih v
skupnem trajanju najmanj 3 mesecev;

izkazani rezultati mednarodnega delovanja kandidata v ¢asu epidemije korona
virusa SARS Cov-2 v letih 2020, 2021 in 2022 (npr. skupni ¢lanek, ki je rezultat
mednarodnega sodelovanja, prijava skupnega mednarodnega projekta, izvajanje
celotnega predmeta na tuji univerzi ali podobno.) Kandidat mora predloziti
podroben opis mednarodnih aktivnosti in nacina njihove izvedbe, iz katerega je
razvidno, da je z mednarodnim delovanjem doseZen namen zahteve po



neprekinjenem delovanju v tujem okolju (vpetost oz. spoznavanje z delovanjem
tuje univerze oz. druge inStitucije, prenos dobrih praks) in da je bilo tako delovanje
primerljivo z neprekinjenim delovanjem na tuji univerzi ali raziskovalni oz.
pomembni umetniski ustanovi.

Kolic¢inski pogoji:

- je objavil vsaj 10 ¢lankov (od tega najmanj 5 od zadnje izvolitve v niZji naziv), pri
katerih je prvi ali vodilni avtor (oz. dokazuje, da je njegov prispevek k ¢lanku
enakovreden prispevku prvega ali vodilnega avtorja); od tega mora biti najmanj 6
clankov objavljenih v revijah, indeksiranih v SSCI, SCI, AHCI ali v Scopus (za
druzboslovje in humanistiko). Najve¢ dva c¢lanka sta lahko kratka znanstvena
prispevka.

Najmanj 1 ¢lanek mora biti objavljen v revijah, indeksiranih v SSCI, SCI z IF ali Scopus s
Snip (d,h) v zgornji polovici revij iz podrocij po razvrstitvi WOS ali Scopus. Na posameznih
podrodjih in disciplinah se kot objava v zgornji polovici revij iz podrocij po razvrstitvi
WOS ali Scopus lahko uposteva tudi uvrstitev znotraj posamezne discipline, pri cemer se
uvrstitev preraéuna znotraj seznama revij, ki so uvrséene v to disciplino. Ce se ista revija
pojavlja na ve¢ podrocjih, se uposteva visja uvrstitev.

Kandidat lahko najvec 4 clanke iz Cetrtega odstavka tega Clena, ki pa ne nadomes$cajo
obveznih c¢lankov, objavljenih v revijah, indeksiranih v SSCI,SCI, AHCI ali v Scopus,
nadomesti s/z:

a) drugimi znanstvenimi doseZzki:
- Clanki objavljenimi v revijah, ki so uvr$¢ene na seznam revij ali bibliografskih baz,
ki ga potrdi senat Sole;
- znanstveno monografijo. Avtorstvo monografije nadomesca 2 znanstvena c¢lanka.
- objavo dela znanstvene monografije. Avtorstvo prispevka nadomesca 1 ¢lanek;
- objavo v zborniku s podro¢ja humanistike in druzboslovja. Avtorstvo prispevka
nadomesca 1 ¢lanek.
b) pedagoskimi dosezki:
- univerzitetni ucbenik, srednjesolski uc¢benik ali poljudnoznanstveno monografijo
s terminoloSkimi slovarji. Avtorstvo ucbenika ali monografije nadomesca 2
znanstvena ¢lanka;
- delom univerzitetnega ali srednjeSolskega ucbenika. Avtorstvo prispevka
nadomesca 1 ¢lanek;
- drugimi pedagoskimi doseZki, kot so:

o javna objava cikla predavanj v trajanju najmanj 20 ur, pri cemer spletni
cikel predavanj vsebuje tudi prakticne izobraZevalne vsebine, ki se
uporabljajo v uénem procesu (npr.: eksperiment, izseki iz prakse...);

o inovativno in dokumentirano oblikovanje pedagoskega nacrta z uporabo
e-izobraZevanja;



priprava novega Studijskega programa oziroma predmeta v okviru
programa, ki se izvaja vsaj dve leti;

vkljucevanje mednarodne razseznosti v ucni proces v okviru priprave
mednarodnega Studijskega programa oziroma sodelovanja pri pripravi
skupnega Studijskega programa, poucevanja tujih Studentov v tujem
jeziku;

sodelovanja pri avtorstvu in vodenju evropskih in mednarodnih
izobraZevalnih projektov, s katerimi se je kandidat najmanj petkrat v
zadnjih treh letih udeleZil mednarodnih usposabljanj, izobraZevanj in
srecanj skozi razlicne evropske in mednarodne programe.

Izpolnjen eden od drugih pedagoskih doseZkov nadomes$c¢a 1 znanstveni
Clanek.
c¢) vrhunskimi strokovnimi dosezki:

strokovno monografijo. Avtorstvo monografije nadomesca 2 znanstvena ¢lanka;

podeljenim patentom (sorto, pasmo) s preizkusom. Avtorstvo nadomeSca 1
znanstveni ¢lanek;

objavo dela strokovne monografije. Avtorstvo nadomesca 1 znanstveni ¢lanek;

prenosom tehnologij. Avtorstvo nadomesca 1 znanstveni ¢lanek;

drugimi strokovnimi doseZki, kot so:

o

o

vodenje domacega ali tujega programa ali projekta ARRS ali drugega
raziskovalnega, razvojnega ali akademsko relevantnega projekta
primerljive kakovosti in velikosti;

vsaj dveletno vodenje ustanove, katere dejavnost je povezana s podrocjem
izvolitve v naziv;

drugi strokovni dosezki s posameznega podrocja, kot so prenos znanja v

prakso, uvedba nove klini¢ne prakse, dosezek na zakonodajnem podrocju
idr.;

Izpolnjen 1 od drugih strokovnih doseZkov nadomesc¢a 1 znanstveni ¢lanek.

22.¢len
(javno predavanje)

Kandidat za izvolitev v naziv rednega profesorja mora pred izvolitvijo opraviti javno
predavanje.

Izredni profesor in visji znanstveni sodelavec

23. clen
(izredni profesor in visji znanstveni sodelavec)

V naziv izrednega profesorja in viSjega znanstvenega sodelavca je lahko izvoljen kandidat,

ki poleg temeljnih in sploSnih minimalnih standardov izpolnjuje tudi naslednje posebne

minimalne standarde:



Kakovostni pogoiji:

- je sposoben samostojno znanstveno, umetnisko ali raziskovalno-razvojno delovati
na podrocju, za katerega se izvoli, ter na njem prispevati nova znanja ali stvaritve.
Ta sposobnost se izkazuje z ustrezno bibliografijo na podrocju izvolitve v naziv;

- jeuspesno deloval v strokovnem okolju;

- izkazuje mednarodno odmevnost svojega dela;

- je po opravljenem doktoratu raziskovalno ali pedagosko deloval na tuji univerzi
ali raziskovalni ustanovi neprekinjeno najmanj 3 mesece ali je po priznanju
pomembnih umetniSkih del najmanj 3 mesece neprekinjeno umetnisko ali
pedagosko deloval na tuji univerzi ali pomembni umetniski ustanovi. Enako kot
delovanje na tuji univerzi ali umetniski ustanovi se vrednoti sodelovanje v Ziriji pri
pomembnih mednarodnih umetniskih tekmovanjih ali natecajih, mentorstvo
Studentom, ki doseZejo mednarodna priznanja na mednarodnih tekmovanjih ali na
mednarodnih prireditvah, ki so glede na prostor in kraj dogajanja izjemnega
pomena;

- je bil somentor pri najmanj eni zakljuceni doktorski disertaciji ali je sicer ustrezno
prispeval k vzgoji strokovnjakov na svojem podrocju. Za tak prispevek se Steje:

o uspesno zaklju¢eno mentorstvo pri vsaj enem Studentskem delu,
nagrajenem z nagrado Sole oziroma nacionalno strokovno ali
mednarodno nagrado;

o mentorstvo Studentom pri posebnih umetniskih dosezkih, na
tekmovanjih in v okviru poklicnih umetniskih ansamblov ali skupin;

o glavno mentorstvo pri dveh zakljuCenih magistrskih delih;
mentorstvo Steje tudi v primeru utemeljeno zavrnjenega
magistrskega dela;

o vodenje raziskovalnega projekta;

- ima soglasje komisije za izvolitev v naziv.

Ne glede na Cetrto alinejo prejSnjega odstavka je v naziv izrednega profesorja in viSjega
znanstvenega sodelavca lahko izvoljen tudi kandidat, ki zaradi izrednih razmer,
neposredno povezanih z epidemijo korona virusa SARS-Cov-2, v letih 2020, 2021 in 2022
ni mogel izpolniti pogoja, ki se nanasa na 3-mesecno neprekinjeno delovanje na tuji
univerzi ali raziskovalni oziroma umetniski ustanovi. Kandidat nezmozZnost izpolnitve
navedenega pogoja dokaZe s potrdilom tuje institucije. UpoSteva se dokumentacija, s
katero kandidat izkazuje dogovore s tujo institucijo, da bo delovanje na tej instituciji
uresniceno, takoj ko bo mogoce. Pogoj neprekinjenega delovanja v tujini mora kandidat
izpolniti pri ponovni izvolitvi v isti naziv ali pri izvolitvi v viSji naziv.

Za neprekinjeno 3-mesecno delovanje v tujini iz Cetrte alineje drugega odstavka se Steje
tudi delovanje v tujini, ki je bilo prekinjeno zaradi epidemije koronavirusa SARS-Cov-2.
Kandidat lahko v tem primeru 3-mese¢no delovanje v tujini izpolni v delih v skupnem
trajanju najmanj 3 mesecev.
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Koli¢inski pogoiji:

- je objavil vsaj 5 ¢lankov (od tega najmanj 3 od zadnje izvolitve v niZji naziv), pri
katerih mora biti prvi ali vodilni avtor (oz. dokazuje, da je njegov prispevek k ¢lanku
enakovreden prispevku prvega ali vodilnega avtorja), od tega morajo biti najmanj 3
clanke objavljeni v revijah, indeksiranih v SSCI, SCI, AHCI ali v Scopus (za
druzboslovje in humanistiko). Najvec en ¢lanek je lahko kratek znanstveni prispevek.

Najmanj 1 ¢lanek mora biti objavljen v revijah, indeksiranih v SSCI, SCI z IF, ali Scopus s
Snip (d,h) v zgornjih treh Cetrtinah revij iz podrocij po razvrstitvi WOS ali Scopus. Na
posameznih podrod¢jih in disciplinah se kot objava v zgornjih treh cCetrtinah revij iz
podrocij po razvrstitvi WOS ali Scopus lahko uposteva tudi uvrstitev znotraj posamezne
discipline, pri cemer se uvrstitev preracuna znotraj seznama revij, ki so uvrsc¢ene v to
disciplino. Ce se ista revija pojavlja na ve¢ podro¢jih, se uposteva visja uvrstitev.

Kandidat lahko najvec 2 ¢lanka iz petega odstavka tega clena, ki pa ne nadomescata
obveznih clankov, objavljenih v revijah, indeksiranih v SSCI in SCI v AHCI ali v Scopus,
nadomesti s/z:

a) drugimi znanstvenimi doseZzki:
- Clanki objavljenimi v revijah, ki so uvrScene na seznam revij ali bibliografskih baz,
ki ga potrdi senat Sole;
- znanstveno monografijo. Avtorstvo monografije nadomesc¢a 2 znanstvena ¢lanka.
- objavo dela znanstvene monografije. Avtorstvo prispevka nadomesca 1 ¢lanek;
- objavo v zborniku s podro¢ja humanistike in druzboslovja. Avtorstvo prispevka
nadomesca 1 Clanek.

b) pedagoskimi dosezki:

- univerzitetnim ali srednjeSolskim u¢benikom ali poljudnoznanstveno monografijo s
terminoloskimi slovarji. Avtorstvo ucbenika ali monografije nadomesc¢a 2 znanstvena
¢lanka;

- delom univerzitetnega ali srednjeSolskega ucbenika. Avtorstvo prispevka nadomesca
1 ¢lanek;

- drugimi pedagoskimi doseZki, kot so:

o javna objava cikla predavanj v trajanju najmanj 20 ur, pri cemer spletni
cikel predavanj vsebuje tudi prakti¢ne izobraZevalne vsebine, ki se
uporabljajo v u¢nem procesu (npr.: eksperiment, izseki iz prakse...);

o inovativno in dokumentirano oblikovanje pedagoSkega nacrta z uporabo
e-izobraZevanja;

o priprava novega Studijskega programa oziroma predmeta v okviru
programa, ki se izvaja vsaj dve leti;

o vkljucevanje mednarodne razseznosti v uc¢ni proces v okviru priprave
mednarodnega Studijskega programa oziroma sodelovanja pri pripravi
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skupnega Studijskega programa, poucevanja tujih Studentov v tujem
jeziku;

sodelovanja pri avtorstvu in vodenju evropskih in mednarodnih
izobraZevalnih projektov, s katerimi se je kandidat najmanj petkrat v
zadnjih treh letih udeleZil mednarodnih usposabljanj, izobrazevanj in
srecanj skozi razlicne evropske in mednarodne programe.

Izpolnjen eden od drugih pedagoskih doseZkov nadomes$c¢a 1 znanstveni
¢lanek.
¢) vrhunskimi strokovnimi dosezki:

strokovno monografijo. Avtorstvo monografije nadomesca 2 znanstvena ¢lanka;

podeljenim patentom (sorto, pasmo) s preizkusom. Avtorstvo nadomesca 1
znanstveni ¢lanek;

objavo dela strokovne monografije. Avtorstvo nadomesca 1 znanstveni ¢lanek;

prenosom tehnologij. Avtorstvo nadomesca 1 znanstveni ¢lanek;

drugimi strokovnimi dosezki, kot so:

o

(@]

vodenje domacega ali tujega programa ali projekta ARRS ali drugega
raziskovalnega, razvojnega ali akademsko relevantnega projekta
primerljive kakovosti in velikosti;

vsaj dveletno vodenje ustanove, katere dejavnost je povezana s podrocjem
izvolitve v naziv;

drugi strokovni dosezki s posameznega podrocja, kot so prenos znanja v
prakso, uvedba nove klini¢ne prakse, doseZek na zakonodajnem podrocju
idr.;

Izpolnjen 1 od drugih strokovnih doseZkov nadomesca 1 znanstveni ¢lanek.

Docent in znanstveni sodelavec

24. ¢len
(docent in znanstveni sodelavec)

V naziv docenta in znanstvenega sodelavca je lahko izvoljen kandidat, ki poleg temeljnih
in sploSnih minimalnih standardov izpolnjuje tudi naslednje posebne minimalne
standarde:
Kakovostni pogoji:

je uspeSen pri reSevanju znanstvenih, raziskovalno-razvojnih ali strokovnih
problemov;
aktivno deluje v mednarodnem prostoru;

ima soglasje komisije za izvolitev v naziv.

Kolicinski pogoji:

- je objavil vsaj 3 clanke, pri katerih je bil prvi ali vodilni avtor, od tega mora biti
najmanj 1 ¢lanek objavljen v revijah, indeksiranih v SSCI, SCI, AHCI ali v Scopus (za
druzboslovje in humanistiko). Ne uposteva se kratek znanstveni prispevek.
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Visji predavatelj

25. ¢len
(visji predavatelj)

V naziv viSjega predavatelja je lahko izvoljen kandidat, ki ima:

izkazana strokovna dela in objave, ki dokazujejo njegovo strokovno uveljavljenost
na podrocju, na katerem Zeli biti izvoljen v naziv;
izkazano pedagosko usposobljenost.

Predavatelj

26. clen
(predavatelj)

V naziv predavatelja je lahko izvoljen kandidat, ki se je strokovno uveljavil na podrocju,
za katerega Zeli biti izvoljen v naziv, in ima pozitivne ocene vecine porocevalcev.

Lektor

27.¢len
(lektor)

V naziv lektorja je lahko izvoljen kandidat, Ki:

ima 3 leta ustrezne pedagoske prakse in, Ce gre za Zive jezike, vsaj 3 mesece
neprekinjenega strokovnega oziroma pedagoSkega delovanja v ustreznem
jezikovnem okolju;

ima ustrezno bibliografijo, ki obsega dela in stvaritve, ki jih priznava stroka kot
ustrezni nacin predstavitve s podrocja, za katerega Zeli biti izvoljen;

je pokazal sposobnost za strokovno in pedagosko delo;

izkazuje pedagosSko usposobljenost.

Ne glede na prvo alinejo prejSnjega odstavka je v naziv lektorja lahko izvoljen tudi
kandidat, ki zaradi izrednih razmer, neposredno povezanih z epidemijo koronavirusa
SARS-Cov-2, v letih 2020, 2021 in 2022 ni mogel izpolniti pogoja, ki se nanasa na 3-
mesecno neprekinjeno delovanje v ustreznem jezikovnem okolju. UpoSteva se

dokumentacija, s katero kandidat izkazuje dogovore s tujo institucijo, da bo delovanje na

tej instituciji uresnic¢eno, takoj ko bo mogoce. Pogoj neprekinjenega delovanja v tujini

mora kandidat izpolniti pri ponovni izvolitvi v isti naziv ali pri izvolitvi v visji naziv.

Za neprekinjeno 3-mesecno delovanje v ustreznem jezikovnem okolju iz prve alineje

prejSnjega odstavka se Steje tudi delovanje v tujini, ki je bilo prekinjeno zaradi epidemije
koronavirusa SARS-Cov-2. Kandidat lahko v tem primeru 3-mesecno delovanje v tujini

izpolni v delih v skupnem trajanju najmanj 3 mesecev.

Asistent

28. clen
(asistent)

V naziv asistenta je lahko izvoljen kandidat, ki je:
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- dokoncal zadnji Studij s povprecno oceno najmanj prav dobro (8), tako da se pri
izracunu povprecja upoStevajo ocene vseh opravljenih izpitov, vaj in drugih
ocenjenih Studijskih obveznosti;

- za svoje zaklju¢no delo, Ce je to pogoj za zakljucek Studija, dosegel najmanj oceno
prav dobro (8);

- pokazal sposobnost za strokovno, znanstveno ali raziskovalno-razvojno delo.

IV. MINIMALNI STANDARDI ZA PONOVNO IZVOLITEV

29. ¢len
(ponovna izvolitev v naziv visokosolskega ucitelja in znanstvenega delavca)
Pri ponovni izvolitvi v naziv visokoSolskega ucitelja in znanstvenega delavca za isto
izvolitveno podroc¢je mora kandidat od zadnje izvolitve v naziv izpolniti vsaj polovico
koli¢inskih pogojev, ki jih dolo¢ajo minimalni standardi pri prvi izvolitvi v naziv.

30. ¢clen
(izvolitev v niZji naziv)
Ce kandidat ne izpolni pogojev za ponovno izvolitev, lahko zaprosi za izvolitev v niZji
naziv, Ce je bil pred tem Ze izvoljen v ta naziv. Pri tem mora izpolnjevati pogoje, ki so
potrebni za ponovno izvolitev v niZji naziv.

31.clen
(ponovna izvolitev v naziv asistenta)
Ce je asistent dokazal uspehe v izobraZevalnem in znanstveno-raziskovalnem delu ter ima
dokazila o pedagoski usposobljenosti, je lahko v isti naziv izvoljen trikrat. Pri nadaljnjih
izvolitvah se zahteva doktorat znanosti.

V. PREDCASNA IZVOLITEV V NAZIV IN IZVOLITEV MIMO VRSTNEGA REDA
32.¢len
(predcasna izvolitev)
Kandidat se izjemoma lahko izvoli v naziv pred potekom veljavnega naziva oziroma v

naziv, pri katerem se ne uposteva vrstni red nazivov.

Za predcasno izvolitev v naziv mora kandidat imeti izjemne doseZke.

Pri predcasni izvolitvi v naziv ne veljajo drugega odstavka 21. ¢lena in drugega in tretjega
odstavka 23. in 27. Clena tega pravilnika.
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33.clen
(izvolitev mimo vrstnega reda)
Za izjemni dosezek kandidata, ki utemeljuje predcasno izvolitev v naziv ali izvolitev v
naziv mimo vrstnega reda, se Stejejo prejem pomembne, sploSno znane mednarodne
nagrade, izjemno pomembna dela z dokazano veliko odmevnostjo pri nas in v tujini ali
odlocilen prispevek k razvoju pomembnega novega podrocja raziskav.

Pri izvolitvi mimo vrstnega reda ne veljajo drugega odstavka 21. ¢lena in drugega in
tretjega odstavka 23. in 27. Clena tega pravilnika.

34. ¢len
(ugotavljanje enakovrednosti v tujini pridobljenih nazivov)
Za visokoSolske ucitelje, ki imajo v tujini pridobljeno izvolitev v naziv, se na podlagi
minimalnih standardov izvede postopek ugotavljanja ustreznosti naziva, ki si ga je
kandidat pridobil na drugem visokoSolskem zavodu v tujini. Senat akademije podeli naziv
ter podrocje izvolitve v naziv. Priznavanje enakovrednega naziva velja za enako dobo, kot
bi veljala izvolitev v ustrezni uciteljski naziv.

VI. IZJEME ZA KANDIDATE

35. ¢len
Ne glede na dolo¢be minimalnih standardov se:

- kandidatom invalidom, ki zaradi svojega zdravstvenega stanja potrebujejo
kontinuirano in nemoteno zdravstveno oskrbo, in kandidatom z razli¢nimi
oblikami in vrstami invalidnosti, ki potrebujejo pomo¢ pri mobilnosti ter
spremljevalce oziroma zdravstveno oskrbo,

- kandidatom, ki ves ¢as zadnjega izvolitvenega obdobja delajo krajsi delovni ¢as v
skladu s predpisi o pokojninskem in invalidskem zavarovanju, zdravstvenem
zavarovanju oziroma predpisi o starSevskem varstvu in druZinskih prejemkih,

- kandidatom, ki ves Cas zadnjega izvolitvenega obdobja negujejo in varujejo hudo
bolnega ali invalidnega druZinskega Clana, ki potrebuje osebno oskrbo, oziroma
otroka, ki potrebuje posebno nego in varstvo v skladu s predpisi o starSevskem
varstvu in druZinskih prejemkih,

- lahko omogoci, da pogoj 3 meseCnega neprekinjenega delovanja v tujini izpolnijo
na daljavo ali po vec krajsih delih.

O utemeljenosti izjeme iz prejSnjega odstavka in o nacinu izpolnitve pogoja 3 mesecnega

neprekinjenega delovanja v tujini iz prejSnjega odstavka odloci visokoSolski zavod po
izvedeni strokovni presoji na podlagi vloge kandidata, ki so ji priloZena ustrezna dokazila.
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VII. POSTOPEK ZA IZVOLITEV V NAZIV1

36. clen
Postopek za izvolitev ali ponovno izvolitev v naziv visokoSolskega ucitelja, znanstvenega
delavca in visokoSolskega sodelavca se za¢ne na osebno pro$njo kandidata (PRILOGA II).

Pri ponovni izvolitvi in izvolitvi v vi§ji naziv je potrebno predlog oz. proSnjo vloZiti
najkasneje 6 mesecev pred potekom izvolitvene dobe.

Predlog oz. prosSnja za izvolitev je predCasna, Ce je vloZena prej kot 9 mesecev pred
potekom prve izvolitvene dobe v naziv.

37.¢len
V predlogu oz. pros$nji mora biti navedeno predmetno podrocje, za katero si kandidat Zeli
pridobiti naziv, priloZene pa morajo biti vse potrebne listine in dokazila.

Kot nujna dokumentacija $teje tudi mnenje $tudentov (sklep SS, ankete ipd.). Mnenja
Studentov kandidat ne potrebuje zgolj v primeru, da prvi¢ zaprosa za kakrSnokoli
imenovanje v naziv.

Ce je prosnja ali so priloge nepopolne, nerazumljive ali niso pravilno sestavljene, pozovejo
strokovne sluzbe Sole kandidata, da pomanjkljivosti v dolo¢en roku odpravi. Rok za
dopolnitev vloge je najmanj 15, najvec¢ pa 30 dni.

Ce kandidat pomanjkljivosti v dolo¢enem roku ne odpravi, se $teje, da je predlog umaknil.

38. ¢len
Popolno prosnjo kandidata predhodno obravnava Komisija za imenovanje v naziv in
senatu Sole predlaga, da imenuje Komisijo za oceno strokovnega dela kandidata.

Komisija za oceno strokovnega dela kandidata mora biti sestavljena iz najmanj treh
visokoSolskih uciteljev in znanstvenih delavcev, ki imajo enak ali vi$ji naziv, kot je naziv,
za katerega kandidat kandidira. V komisiji mora biti vsaj en visokoSolski ucitelj, ki ima
naziv s podrocja, za katerega se kandidat voli.

39. ¢len
Komisija za oceno strokovnega dela kandidata izdela za skupno porocilo, o tem, kako
kandidat izpolnjuje pogoje glede strokovne usposobljenosti, znanstvene ustvarjalnosti,
prakti¢nih izkuSenj v stroki in glede pedagoske sposobnosti, ter predlaga naziv, v katerega
naj se kandidat izvoli.

Clani komisije:
- pregledajo vlogo kandidata,

! Postopek imenovanja v naziv je orisan v diagramu, ki je priloga IV tega pravilnika. Namen diagrama je lazja
preglednost vseh faz postopka pri prvem imenovanju v naziv in pri ponovnem imenovanju brez javnega
nastopa.
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- preverijo in po potrebi popravijo tockovanje bibliografije,
- v roku, ki ne sme biti daljSi od 30 dni, predlozijo Komisiji za izvolitve v nazive
strokovno porocilo, ki mora vsebovati zakljucke:
o o izpolnjevanju temeljnih, splos$nih in posebnih standardov glede na
habilitacijski naziv v skladu z merili,
o o uspesnosti kandidata v stroki,
o pedagoski usposobljenosti kandidata (tu se upoSteva tudi mnenje
SS ali izsledki $tudentskih anket),
o zaklju¢ni predlog izvolitve v naziv.

40. clen

Pri kandidatu, pri katerem se pedagoska sposobnost ugotavlja tudi s preizkusnim
predavanjem (javni nastop), Komisija za imenovanje v naziv, v sporazumu s kandidatom,
dolo¢i temo in datum preizkusnega predavanja. Dolo¢i tudi Komisijo za oceno
preizkusnega predavanja (lahko je ista kot Komisija za oceno strokovnega dela, ni pa
nujno) , ki oceni uspeh preizkusnega predavanja. O tem predsednik Komisije za oceno
preizkusnega predavanja poda posebno pisno porocilo in ga posreduje Komisiji za
imenovanje v naziv.

41. ¢len
Vsa porocila s celotno dokumentacijo in morebitnimi pripombami kandidata preuci
Komisija za imenovanje v naziv ter jih skupaj s predlogom o imenovanju predlozi v
obravnavo in odlocanje senatu Sole.

Po ugotovitvi o izpolnjevanju pogojev, Senat Sole odloci o izvolitvi oz. imenovanju v naziv.
Kandidatu se izda odlo¢ba o imenovanju v naziv.

42. clen
V primeru, ko je ali porocCilo Komisije za oceno strokovnega dela kandidata ali porocilo
Komisije za oceno preizkusnega predavanja negativno, Komisija za imenovanje v naziv o
tem poroca senatu, ki sprejme sklep, da izvolitev v naziv ni mogoca. Odpravek tega sklepa
se kandidatu vroc¢i najkasneje v 15 dneh po sprejemu odlocitve.

Kandidat, ki ni zadovoljen z odlocitvijo, lahko v 15 dneh od vrocitve odlo¢be vloZi na senat
Sole pritoZbo.

Ko senat Sole prejme pritozbo, imenuje tri¢lansko komisijo, sestavljeno iz ¢lanov, ki so
izvoljeni v naziv visokoSolski ucitelj istega podrocja v katerega bi naj bil izvoljen kandidat,

in ki niso sodelovali pri prejsnji odlocitvi o izpolnjevanju pogojev za izvolitev v naziv.

Komisija v 30 dneh od imenovanja pregleda dokumentacijo in izdela porocilo, ki ga poSlje
senatu Sole, ki v 30 dneh odloci o pritozbi.
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Zoper to odlocbo senata pritozba ni ve¢ mogoca, pac pa se lahko sprozi upravni spor.

Kandidat, ki ni bil izvoljen, ne more ponovno zaprositi za izvolitev v naziv pred potekom

enega leta, odkar je bila njegova vloga zavrnjena.
Kandidatu je v postopku potrebno omogociti, da pojasni svoje staliScCe.
43. clen

Vsa dokumentacija se hrani v uradnih prostorih Sole.

Kandidatu mora biti ves ¢as trajanja postopka, kot tudi po njem omogocen vpogled v vso

dokumentacijo, ki je bila podlaga za izdelavo porocil in izdajo odlo¢be o izvolitvi.

VIII KONCNA DOLOCBA
44, ¢len
(zacetek veljavnosti)
Ta akt stopi v veljavo s 1.2.2025.

AREMA
VISOKA SOLA ZA LOGISTIKO IN MANAGEMENT
Dekanja
Izred. prof. dr. Patricija Jankovi¢
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PRILOGAI

PODROCJA ZA IZVOLITEV V NAZIVE
VISOKOSOLSKIH UCITELJEV, ZNANSTVENIH DELAVCEV IN VISOKOSOLSKIH
SODELAVCEV NA AREMI, VISOKI SOLI ZA LOGISTIKO IN MANAGEMENT

marketing
finance
ekonomija
ekonomika
podjetnistvo
management
pravo
raCunalnistvo
informatika
10. trajnostni razvoj
11. kakovost

12. tuj jezik

13. metodologija

O 0N oUW e

14. oskrbovalne verige

15. logistika

16. prometni in transportni sistemi
17. komunikacija

18. etika

19. ¢loveski viri

VisokoSolske ucitelje, znanstvene delavce in visokoSolske sodelavce se lahko izvoli tudi za
pod-podrocja zgoraj nastetih podrocij.
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PRILOGA II
PRIMER PROSNJE ZA IZVOLITEV V NAZIV

Ime in priimek kandidata
Stalni naslov bivanja
Postna Stevilka in kraj bivanja

Kraj in datum

AREMA, Visoka $ola za logistiko in management

Komisija za imenovanje v naziv

Kidriceva ulica 28
3250 Rogaska Slatina

Zadeva: PROSNJA ZA (PRVO/PONOVNO) IZVOLITEV V NAZIV ...........

Ime in priimek prosim za prvo/ponovno izvolitev v naziv za

predmetno podrocje

Ime in priimek kandidata,
lastnoroc¢ni podpis

Priloge:

Zivljenjepis s fotografijo

Ovrednotena celotna bibliografija (COBISS). Odvisno od habilitacijskega naziva. V
kolikor ni zahtevanih kolic¢inskih kriterijev ni potrebno priloZiti ovrednotene
bibliografije. Kandidat lahko priloZi izpis iz COBISS-a, v kolikor ima evidencno Sifro ali
Sifro raziskovalca.

Dokazila (diploma/e, potrdila o dodatnih znanjih, spretnostih, strokovnih
izpopolnjevanjih, idr). PriloZite dokazila, ki se zahtevajo glede na merila za izvolitev.
PriloZijo se fotokopije, na zahtevo AREME je potrebno dati original na vpogled.
Porocilo o sodelovanju in delu na domacih in mednarodnih projektih (za zadnjih 5
let).

Porocilo o predavanjih na tujih institucijah.

Potrdilo o delovni dobi.
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